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|.- Datos Generales
Cdédigo Titulo

EC0439 Facilitacibn de procesos de desarrollo participativo comunitario para la
seguridad alimentaria

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefan
facilitando procesos de desarrollo participativo comunitario para la seguridad alimentaria.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitaciéon y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere, por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional; por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

Este EC contempla las funciones elementales que una persona debe desempefiar con respecto
a la facilitacion de procesos de desarrollo participativo comunitario para la seguridad alimentaria,
gue incluye la facilitacion de la elaboracién del plan comunitario, su implementacion y su
evaluacion.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollé
Sector Rural (Agropecuario, pesquero, forestal, ambiental y de alimentacion).

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
24 de abril de 2014 12 de junio de 2014
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
4 anos 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
No hay referente en el SINCO
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Ocupaciones asociadas
No hay referente en el SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Facilitador de procesos de desarrollo en Seguridad Alimentaria

Clasificacidn segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541  Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica “*N-F5VY

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Unidad Técnica Nacional/FAO (UTN/FAO)

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA Rural)
Agencias de Desarrollo Rural/Proyecto Estratégico de Seguridad alimentaria (ADR/PESA)

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: Se requiere que la evaluacion se realice en un taller con
participantes miembros de una comunidad.

Apoyos/Requerimientos: Patron alimentario de la comunidad participante/la
caracterizacion de las Unidades de Produccion Familiar de la
comunidad

Duracion estimada de la evaluacion

¢ 1 hora en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 4 horas
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Facilitacién de procesos de desarrollo
participativo comunitario para la
seguridad alimentaria

Facilitar la elaboraciéon del plan comunitario
para la seguridad alimentaria

Elemento 2 de 3

Facilitar la implementacibn del plan
comunitario para la seguridad alimentaria

Elemento 3 de 3

Facilitar la evaluacién de logros y resultados
de las acciones implementadas del plan
comunitario para la seguridad alimentaria
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cddigo Titulo
lde3 E1429 Facilitar la elaboracién del plan comunitario para la seguridad
alimentaria

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Realiza el encuadre del taller:

e Alnicio de la sesion,

e Presentandose ante el grupo,

e Presentando los objetivos y alcances del taller,

¢ Invitando a los participantes a presentarse, y

e Especificando el método de trabajo a seguir.

2. Sensibiliza a los participantes:

e Presentando la informacion del patron alimentario de la comunidad/la caracterizacion de las
Unidades de Produccion Familiar de la comunidad,

e Preguntando a los participantes su opinién sobre de la informacién presentada, y

¢ Retroalimentando a los participantes en funcién de las respuestas obtenidas.

3. Facilita la identificacion de la problemética en la comunidad:

¢ Aplicando técnicas que promuevan la participacién de los asistentes de acuerdo al contexto
de cada comunidad,

e Cuestionando a los participantes sobre su problemética en sus sistemas de produccion,

e Cuestionando a los participantes sobre su problematica relacionada con la disponibilidad y
uso de agua,

¢ Cuestionando a los participantes sobre su problematica relacionada con la disponibilidad y
uso de la tierra,

e Cuestionando a los participantes sobre su problematica relacionada con la situacion
nutricional,

e Cuestionando a los participantes sobre su problemética relacionada con el acceso y uso de
mecanismos de financiamiento,

e Cuestionando sobre las causas y efectos de cada problema identificado, y

e Calculando con los participantes la poblacion involucrada en cada problema identificado.

4. Facilita la identificacién de potenciales y oportunidades en la comunidad:

¢ Mencionando algunos hallazgos que se han identificado previo al taller de diagnéstico, y

e Preguntando a los participantes por qué se considera una potencialidad/oportunidad.

5. Facilita la Jerarquizacion de la problemética en la comunidad:

e Utilizando herramientas participativas con criterios definidos para la jerarquizacion de
problemas, y

e Presentando el listado final de problemas jerarquizados por orden de importancia.

6. Facilita la identificacion de alternativas de solucién con la comunidad:
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Contextualizando al grupo respecto a la problematica identificada,

Preguntando a los participantes sobre las posibles soluciones que pueden implementarse
que den respuesta a las problematica / potencial identificado, y

Anotando cada solucion identificada en la problematica correspondiente.

Facilita la calificacion de la viabilidad de las soluciones identificadas:

Cuestionando a los participantes sobre su disponibilidad de recursos para la implementacion
de las soluciones identificadas,

Cuestionando a los participantes sobre su disposicion real para participar en la
implementacién de las soluciones identificadas, y

Solicitando a los participantes que identifiquen los requerimientos necesarios para
implementar las soluciones identificadas.

Facilita la validacion del plan comunitario para la seguridad alimentaria:

Exponiéndolo en plenaria a los participantes del proceso e interesados de la comunidad,
Presentando las acciones a implementar y justificando cada una de ellas,

Solicitando la validacion a los participantes a través de su voto, y

Levantando un acta de validacién del plan comunitario.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes
PRODUCTOS

1.

El diagndstico comunitario de seguridad alimentaria elaborado:

Incluye la fecha de realizacion, nombre de la comunidad, nUmero de habitantes y ubicacion
geogréfica,

e Especifica la metodologia para el levantamiento de la informacion utilizada,

¢ Incluye las fuentes de informacion consultadas,

¢ Incluye la caracterizacion de las Unidades de Produccion Familiar,

¢ Incluye la problematica identificada,

e Incluye las oportunidades/potenciales identificados, e

¢ Incluye listas de asistencia, memoria fotogréafica y minuta de acuerdos del taller como anexo
de evidencias del proceso de diagndstico.

2. Laguia de facilitacion disefiada:

¢ Contiene el objetivo de la sesion de diagnéstico/plan comunitario,

¢ Incluye el nombre del facilitador,

e Indica las actividades a desarrollar,

e Especifica el tiempo destinado a cada actividad, e

¢ Incluye los materiales a utilizar para cada actividad.

3. La caracterizacién de las Unidades de Produccion Familiar de la comunidad elaborada:

¢ Incluye las principales actividades productivas que realizan las Unidades de Produccion
Familiar para su sostén,

¢ Incluye el porcentaje de las Unidades de Produccion Familiar por actividad productiva
principal,

¢ Menciona la temporalidad de las principales actividades productivas,

e Menciona el destino de la produccion/actividad productiva,

e Especifica el volumen de produccion de cada actividad productiva,
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Especifica el tiempo que destinan los integrantes de la familia a cada actividad productiva,
Incluye la disponibilidad y uso de agua al que tiene acceso, e
Incluye la disponibilidad y uso de la tierra a la que tiene acceso.

La problemética de la comunidad identificada:
Describe las causas de cada problema identificado,
Especifica los efectos de cada problema identificado,
Estima la poblacién involucrada en cada problema, y
Esta jerarquizada de acuerdo a su orden de atencion.

Las oportunidades/potenciales de la comunidad identificadas:

Incluyen las potencialidades que presenta la comunidad que pueden ser aprovechadas para
mejorar la seguridad alimentaria, e

Incluyen las oportunidades que presenta el entorno que pueden ser aprovechadas para
mejorar la seguridad alimentaria.

Las alternativas de solucion propuestas:
Estan relacionadas con la problematica/con la oportunidad/potencial identificadas.

El plan comunitario para la seguridad alimentaria elaborado:

Contiene el objetivo general relacionado con la seguridad alimentaria,

Contiene objetivos especificos relacionados con el objetivo general, y

Contiene las acciones a implementar relacionadas con los objetivos especificos.

Las acciones/proyectos/actividades a implementar descritas:

Estan sustentadas en el diagnostico comunitario,

Estan justificadas con base a su viabilidad técnica, econémica, social y ambiental,
Especifican los tiempos/periodos para su ejecucion,

Contienen el nimero de participantes/grupo de trabajo,

Establecen las responsabilidades de los actores involucrados, y

Especifican el area de intervencion a la que pertenece.

GLOSARIO

1.

Actividades Toda aquella actividad que genera un beneficio monetario y/o
productivas: alimenticio para las unidades de produccion familiar.

. Area de Se refiere a las éareas tematicas de atencién: ambientales,

intervencion: alimenticias, econdmicas, sociales, productivas, demograficas

Oportunidades: Recursos o medios disponibles en la comunidad que se pueden
aprovechar para las acciones relacionadas con la seguridad
alimentaria.

Seguridad Se refiere a cuando la persona tiene en todo momento acceso fisico y

alimentaria: economico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer
sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los
alimentos a fin de llevar una vida activa y sana.
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Referencia Caddigo Titulo

2de3 E1430 Facilitar la implementacién del plan comunitario para la

seguridad alimentaria

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

e o 0o o o N

Las fichas de acciones/proyectos/actividades del plan comunitario elaboradas:

Incluyen el nombre de la accién/proyecto/actividad a implementar,

Especifican los objetivos de cada accion/proyecto/actividad a implementar relacionados con
la problematica identificada,

Incluyen las metas de acuerdo a los objetivos planteados,

Incluyen la justificacion/sustento para cada accidn/proyecto/actividad a implementar,
Describe a los Involucrados en cada accion/proyecto/actividad a implementar, e

Incluye la descripcion técnica/metodolégica de cada accidn/proyecto/actividad a implementar.

El expediente para cada accidn/proyecto/actividad del plan comunitario integrado:

Esta de acuerdo a los requisitos solicitados segun la institucion, e
Incluye evidencias de la integracion del grupo de trabajo.

El informe de la puesta en marcha de las acciones/proyectos/actividades del plan comunitario
elaborado:

Especifica los datos generales de los grupos de trabajo con los que se arranco la
accion/proyecto/actividad,

Especifica la fecha de la puesta en marcha,

Incluye el informe de la capacitacion para su puesta en marcha,

Incluye la guia de facilitacion del taller de puesta en marcha,

Especifica la problematica/situaciones presentadas durante la puesta en marcha,

Incluye acuerdos para el seguimiento de las acciones/proyectos/actividades, e

Incluye evidencias de la puesta en marcha: fotografias, minutas, listas de asistencia.

La ficha de seguimiento de las acciones/proyectos/actividades requisitada:
Especifica el tipo de accion/proyecto/actividad implementada,

Especifica las fechas de inicio de cada accién/proyecto/actividad, implementada,
Especifica el porcentaje de avance de cada accién/proyecto/actividad implementada,
Indica las contingencias presentadas y que atencion se le dio, y

Especifica el estatus de cada accién/proyecto/actividad implementada.

GLOSARIO

1. Datos generales Se refiere a los datos de nombre del grupo, nombre de integrantes,

ubicacién geogréfica y nombre del proyecto.

2. Estatus: Se refiere a las etapas del proyecto: puesta en marcha, seguimiento y

cierre.
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Referencia Caddigo Titulo

3de3 E1431 Facilitar la evaluacion de logros y resultados de las acciones
implementadas del plan comunitario para la seguridad
alimentaria

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando realiza los siguientes:

DESEMPENOS
1. Conduce la sesion de evaluacién de logros y resultados de metas propuestas con los grupos
de trabajo:

e Mencionando el estado inicial de los grupos de trabajo antes de la implementacién de la
accion/proyecto/actividad,

¢ Haciendo un recuento de las acciones realizadas durante la implementacion y seguimiento
de la accion/proyecto/actividad,

e Contrastando lo programado con lo realizado,

¢ Preguntando a los participantes sobre sus aprendizajes adquiridos,

¢ Preguntando a los participantes de qué manera contribuy la accién/proyecto/actividad en su
seguridad alimentaria, y

e Preguntando a los participantes las areas de mejora en la accién/proyecto/actividad
implementada y cémo se puede realizar.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elreporte de la evaluacion elaborado:

¢ Incluye lista de asistencia y memoria fotogréfica del taller de evaluacion,

¢ Incluye los datos generales del grupo de trabajo/comunidad/unidad de produccién familiar
con el que se realizo la evaluacion,

¢ Incluye los criterios que se consideraron para la evaluacion,

e Especifica las metas logradas,

e Especifica los aprendizajes logrados por el grupo de trabajo/comunidad/unidad de produccién
familiar,

¢ Incluye la opinion de los participantes sobre la manera en que contribuyé la
accion/proyecto/actividad en su seguridad alimentaria,

e Incluye las areas de mejora detectadas por el grupo de trabajo/comunidad/unidad de
produccion familiar,

¢ Incluye la opinion del facilitador acerca de los logros y resultados de la
accion/proyecto/actividad implementada, e

¢ Incluye el estatus de la accién/proyecto/actividad implementada.
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