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		FORTALEZAS					DEBILIDADES 
	 
1.-INSTALACIONES MODERNAS Y ADECUADAS.
2.-LA EMPRESA TIENE EXPERIENCIA SÓLIDA EN LA CAPACITACIÓN DOCENTE Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS. 
3.-LA COORDINACION DE CAPITAL HUMANO CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO EN GESTION DE TALENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
4.- EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE.
5.- APLICACIÓN DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
6.- EQUIPO DE TRABAJO CON EXPERIENCIA
7.- LA EMPRESA ES RECONOCIDA POR SU CALIDAD EN LA FORMACIÓN DOCENTE Y CERTIFICACION Y ESTABLECE RELACIONES SÓLIDAS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
8.- SE CUENTA CON UNA BASE DE DATOS DE APOYO CALIFICADA EN DIFERENTES ESTADOS DE LA REPUBLICA.
9.- AGILIDAD EN LOS PROCESOS Y TRÁMITES.

	
1.-VULNERABILIDAD ANTE CAMBIOS TECNOLÓGICOS RÁPIDOS QUE PUEDAN REQUERIR ACTUALIZACIONES CONSTANTES EN PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE Y GESTION DE CAPITAL HUMANO.
2.- COMUNICACIÓN INTERNA NO ÓPTIMA.
3.- RETENCION DE TALENTO, Y DESAFÍOS PARA RETENER A EMPLEADOS CLAVE DEBIDO A LA ALTA DEMANDA Y COMPETENCIA EN EL MERCADO LABORAL.
4.- ROTACION DE PERSONAL 










	
                                   OPORTUNIDADES                                                AMENAZAS
	1.- EXISTE UNA CRECIENTE DEMANDA DE CAPACITACIÓN CONTINUA Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS EN EL SECTOR EDUCATIVO Y EMPRESARIAL.
2.- POSIBILIDAD DE AMPLIAR LA OFERTA DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACION PARA INCLUIR NUEVAS COMPETENCIAS.
3.- SISTEMATIZACIÓN DE BASE DE DATOS DE FACILITADORES Y TUTORES BASADOS EN CADA NECESIDAD DE PROYECTOS ESTATALES COMO NACIONALES E INTERNACIONALES. 
4.-OPORTUNIDADES PARA ESTABLECER ALIANZAS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CORPORACIONES PARA OFERECER PROGRAMAS CONJUNTOS O PERSONALIZADOS. 
	1.- CAMBIOS EN LAS REGULACIONES EDUCATIVAS QUE PODRIAN AFECTAR LAS POLÍTICAS DE CERTIFICACIÓN Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS. 
2.- CICLOS ECONÓMICOS ADVERSOS QUE PODRÍAN REDUCIR EL PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN.
3.- LA APARICIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS PODRÍA AFECTAR LA RELEVANCIA DE LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA TRADICIONALES Y REQUERIR INVERSIONES ADICIONALES EN INFRAESTRUCTURA Y FORMACIÓN.
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