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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo
EC0785 Elaboracion de argumentos sobre la practica didactica

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que elaboran el argumento
de su practica de ensefianza por medio de las evidencias derivadas de la planeacién didactica con
fundamento en el curriculo vigente.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

Este Estdndar de Competencia describe las funciones que realiza una persona para argumentar
sélidamente las decisiones que toma en su intervencion didactica expresada en la planeacion
didactica, asi como la reflexion que hace de los resultados mostrados en las evidencias de
aprendizaje en congruencia con los elementos del curriculo vigente para la mejora continua de su
practica.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6
De la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo.

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de septiembre de 2016 2 de noviembre de 2016
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
3 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2711 Auxiliares y técnicos en pedagogia y en educacion
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Ocupaciones asociadas

Asistente educativo o de pedagogia.
Aplicador de examenes para adultos.
Verificador externo de evaluaciones

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Facilitador

Instructor

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos

Subsector:

611 Servicios educativos

Rama:

6117 Servicios de apoyo a la educacion
Subrama:

61171 Servicios de apoyo a la educacion
Clase:

611710 Servicios de apoyo a la educacion

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia

e Direccién General de Educacion Béasica del Estado de Hidalgo

Relacién con otros estandares de competencia
Estandares relacionados

e EC0235 Facilitacion de sesiones para el desarrollo de competencias con apoyo de
tecnologias de informacion
e ECO0454 Ejecucién de cursos con el enfoque de competencias

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluaciéon cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: ¢ Plan de estudios
e Programas de Estudio
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e Equipo de Computo

Duraciéon estimada de la evaluaciéon

¢ 8 horas en gabinete, totalizando 8 horas
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 2
Elaboracion de argumentos sobre la Desarrollar argumentos sobre la planeacion
préactica didactica didactica

Elemento 2 de 2

Desarrollar el texto de andlisis de las
evidencias de enseflanza
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo
lde?2 E2460

CRITERIOS DE EVALUACION

Titulo

Desarrollar argumentos sobre la planeacion didactica

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El esquema de una planeacion didactica elaborado:

Contiene la descripcion del contexto interno y externo de la institucion,
Contiene el diagndstico del grupo,

Contiene el plan de sesidn de acuerdo a una situacion de aprendizaje,
Contiene la justificacion de las estrategias de intervencion did4ctica elegidas, y
Describe las estrategias de evaluacion de acuerdo al diagnéstico del grupo.

2. El texto argumentativo de la planeacion didactica elaborado:

e Contiene la estructura de un texto argumentativo,
e Contiene la justificacion de la intervencion didactica con base en el contexto y el diagndstico

del grupo,

Describe el argumento de la intervencién didactica con base en los referentes curriculares, y
e Contiene la reflexion sobre las estrategias utilizadas con base a los resultados esperados.

GLOSARIO
1. Estrategias de
evaluacion:
2. Estrategias de

intervencion:

3. Estructura del texto
argumentativo:

4. Intervencion didactica:

5. Plan de clase:

6. Planeacion didactica:

Referencia Cddigo

Conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el facilitador
para valorar el aprendizaje del alumno.

Se conciben como estructuras de actividades en las que se
hacen reales los objetivos y contenidos.

Es el documento conformado por una afirmacion, el desarrollo y
la conclusion.

Conjunto de decisiones sobre los procedimientos y recursos a
utilizar en las diferentes fases de un plan de accion, organizadas
y secuenciadas coherentemente con los objetivos y utilizadas
mediante un acto creativo y reflexivo.

Documento en el que se plasman intencionalidades, estrategias,
actividades, recursos, medios, procedimientos metodoldgicos,
programacion de tiempos y formas de evaluacion.

Es un elemento sustantivo de la practica didactica para potenciar
el aprendizaje de los aprendices hacia el desarrollo de
competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a
partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y
secuencias didacticas y proyectos, entre otras

Titulo
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2de?2 E2461 Desarrollar el texto de analisis de las evidencias de ensefianza

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Las evidencias de ensefianza seleccionadas:

e Contienen el nombre de la situacién de aprendizaje acorde a la evidencia,

e Contienen indicaciones del facilitador para la elaboracion de la evidencia,

e Describe el nivel de logro del integrante de acuerdo al aprendizaje esperado, y
e Contienen un juicio de valor del facilitador en cada una de las evidencias.

2. La estructura del texto de andlisis de la evidencia elaborada:

e Contiene el contexto institucional de acuerdo a las caracteristicas de cada integrante del
grupo,

e Contiene la narracion de la estrategia didactica congruente con el enfoque didactico,

e Contiene el andlisis de los resultados de aprendizaje del integrante acorde a las evidencias
seleccionadas, y

e Contiene la explicacion del juicio con fundamento en los criterios establecidos en el
instrumento para evaluar la evidencia.

3. El contexto institucional redactado:
o Describe caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los integrantes del grupo, y
o Describe caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los de los integrantes del grupo.

4. La narracién de la estrategia did4ctica elaborada:

e Contiene las caracteristicas de la situacion de aprendizaje, y

¢ Relaciona el contenido con el propésito formativo.

5. El analisis de los resultados de aprendizaje elaborado:

e Contiene reflexion sobre los resultados de evaluacion de los integrantes del grupo para la
mejora de su practica.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Evidencia de ensefianza Comprension
2. Evidencia de aprendizaje Comprension
3. Situacién de aprendizaje Comprension
GLOSARIO
1. Aprendizaje esperado: Es el elemento que define lo que se espera que logren los

aprendices, expresado en forma concreta, precisa y visible.

2. Evidencia: Conjunto de elementos tangibles que nos permiten demostrar
que se ha logrado cubrir de manera satisfactoria un
requerimiento o un criterio especifico, una competencia o bien
el resultado de un aprendizaje.
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3. Juicio de valor: Es referido a la calificacién o retroalimentacién sobre una
actividad.
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