
   
 

La educación emocional según Bisquerra ( 2018), es un 
proceso continuo que busca potenciar el desarrollo 
emocional, debe estar inmerso en todo el curriculum 
educativo, para poder mejorar habilidades de reacción 
ante los retos. Es por ello que en un primer momento los 
docentes deben desarrollar educación emocional para 
posteriormente enseñar a sus a alumnos como 
desarrollarla.  

Este programa formativo pretende fortalecer las 
competencias docentes, mediante el ejercicio de un 
liderazgo académico, que contribuya al planteamiento de 
técnicas y estrategias que propicien el aprendizaje, que 
incidan en la mejora del clima escolar, y en el compromiso 
docente con el logro de objetivos institucionales a fin de 
fortalecer los resultados educativos de la escuela. 

Estrategias para el desarrollo de 
liderazgo académico del docente 

DESCRIPCIÓN 

CARACTERÍSTICAS 

CONTENIDO  

Módulo 1 Tipos de liderazgo del docente  

Módulo 2. Liderazgo basado en el aprendizaje  

Módulo 3. Liderazgo educativo: retos y desafíos  

Módulo 4. Elaboración y aplicación del proyecto de 

liderazgo académico para una escuela efectiva 

 

 Modalidad: En línea 

 Duración: 40 horas. 
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Las demandas educativas del siglo XXI hacen indispensable 
replantearse los modelos tradicionales de gestión y 
liderazgo en las escuelas y apostar por un enfoque 
centrado en lo pedagógico, el liderazgo distribuido, el 
desarrollo participativo de la escuela y el crecimiento 
profesional docente, son factores que inciden 
determinantemente en la excelencia de los servicios 
educativos que brindan las escuelas. 
 


